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Б Е О Г Р А Д
На основу члана 27. Статута, Извршни одбор Синдиката Телекома „Србија“ је на седници одржаној 10. новембра 2005. године, у Београду, донео: 

                                                         О Д Л У К У

Примедбе на Нацрт буџета Предузећа за телекомуникације „Телеком Србија“ а.д.  за 2006. годину, доставити председнику Управног одбора и генералном директору. Примедбе су следеће:
a) Увећање фебруарске зараде за  +10%
б) Увећање новембарске зараде за +5%
в)На постојећу масу  зарада (крај 2005. године) додати  нову новчану масу у износу једне просечне зараде „Телекома Србије“ ад  као накнаду регреса за коришћење годишњег одмора (месечно 1/12 просечне зараде „Телекома Србије“ ад)
г) На постојећу масу  зарада (крај 2005. године) додати нову     новчану масу   као           накнаду за исхрану (топли оброк). Исплата месечно у износу од 25% просечне зараде „Телекома Србије“ ад.

д) Да се исплате две и по зараде из добити у току  2006. године (предлог динамике: једна и по зарада у мају 2006. и једна зарада у августу 2006.)
ђ) Наведене предлоге  усвојити  на XXI седници УО »Телекома Србије» а.д. 
         Образложење
-Пројектована стопа инфлације за текућу 2005. годину износи  9,6% /извор НБС/. 
 «Инфлација у овој години приближава се психолошкој граници од 20%», Јелашић-, гувернер НБС /»Време», бр.760 од 28. јула 2005. године /
 Саопштење НБС од 4. новембра 2005. године:...инфлација је знатно премашила пројектовану стопу....»
- Повећање зарада у Предузећу на годишњем нивоу износи свега између 6 и 7 посто.
· Наведени објективни показатељи  /велики пораст цена, инфлација, пад живоtног стандарда/ јасно указују да је реални пад зарада  приближно 15%, па је наведене предлоге неопходно размотрити по хитном поступку, како би се ублажила ерозија стандарда запослених у Предузећу. 
· Имајући у виду чињеницу да су зараде у другим сличним предузећима / ЕПС, НИС/ у просеку веће и да подлежу другачијем начину обрачуна / новчана маса зараде издвојена је од масе накнада за исхрану-топли оброк и регрес/, што условљава још већа примања запослених у овим предузећима, јасно указује на неповољан положај запослених у нашем Предузећу.  
 Председник

                    Синдиката Телекома „Србија“
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