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CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.03.2016. godine
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GENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupno) 568 569 8 13 12 0 2 0 2 0
Beograd 347 446 4 53 27 1 2 0 0 0
Pancevo 92 71 5 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 51 89 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozarevac 42 49 6 0 0 0 0 0 0 0
Smederevo 61 66 0 0 4 0 0 0 0 0
Sabac 33 71 15 0 1 0 0 0 0 0
Loznica 0 58 0 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD 626 850 30 53 32 1 2 0 0 0
(ukupno)
Kraljevo 163 78 3 0 0 0 2 0 0 0
Novi Pazar 0 19 6 0 0 0 2 0 0 0
Krusevac 86 103 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 187 64 6 0 2 0 0 0 0 0
Jagodina 24 118 4 0 2 0 0 0 0 0
Cacak 102 79 7 0 0 0 0 0 0 0
Uzice 125 67 35 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE KRAGUJEVAC 687 528 61 0 4 0 4 0 0 0
(ukupno)
Novi Sad 336 101 1 0 0 1 0 0 0 0
Zrenjanin 57 55 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 49 20 2 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 95 2 5 0 0 0 0 1 0 0
Sremska Mitrovica 108 30 45 0 2 0 0 0 0 0
Subotica 91 39 9 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD 736 247 62 0 2 1 0 1 0 0
(ukupno)
Nis 172 252 23 0 0 12 0 6 0 0
Aleksinac 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 33 19 5 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 21 24 2 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 4 36 53 0 0 0 0 0 0 0
Bor 33 22 5 0 1 0 0 0 0 0
Leskovac 53 2 38 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 23 44 30 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 40 28 0 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 30 35 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS (ukupno) 409 462 175 0 1 12 0 6 0 0
BROJ CLANOVA SINDIKATA U TELEKOMU 3026 2656 336 66 51 14 8 7 2 0
BROJ CLANOVA SINDIKATA SO TELUS 524
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3026 3180 336 66 51 14 8 7 2 0
Jukupno na dan 10.02.2016. godine | 3021 | 2650 | 3a0 [ e | s6 | 14 | 8 | 7 | 2 o |
[ukupno na dan 10.03.2016. godine | 3026 | 2656 | 336 | e | 51 | 14 | 8 | 7 | 2 o |

PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESEC

[procenat rasta/umanjenja | 016% | -011% | 1,18% | 000% | -892% | 7.69% [ -11,10% | 000% | 000% | 000% |
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Generalna Direkcija Preduzec¢a 568 569 8 13 12 0 2 0 2 0 1174
Sluzba za ljudske resurse Beograd 626 850 30 53 32 1 2 0 0 0 1594
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 687 528 61 0 4 0 4 0 0 0 1284
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 736 247 62 0 2 1 0 1 0 0 1049
Sluzba za ljudske resurse Nis 409 462 175 0 1 12 0 6 0 0 1065
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3026 2656 336 66 51 14 8 7 2 0 6166
CLANSTVO U SINDIKATIMA stanje na dan 10.03.2016. godine
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Generalna Direkcija Preduzec¢a 568 569 8 13 12 0 2 0 2 0
Sluzba za ljudske resurse Beograd 626 850 30 53 32 1 2 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 687 528 61 0 4 0 4 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 736 247 62 0 2 1 0 1 0 0
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 409 462 175 0 1 12 0 6 0 0
UKUPAN BROJ CLANO 0

CLANSTVO U SINDIKATIMA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U PREDUZECU
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