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GENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupno) 572 557 9 12 0 2 0 2 0 0
Beograd 338 419 3 42 0 2 0 0 0 0
Pancevo 90 64 5 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 51 86 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozarevac 41 47 6 0 0 0 0 0 0 0
Smederevo 62 63 0 0 0 0 0 0 0 0
Sabac 33 67 14 0 0 0 0 0 0 0
Loznica 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD 615 800 28 42 0 2 0 0 0 0
(ukupno)
Kraljevo 148 73 2 0 0 2 0 0 0 0
Novi Pazar 0 23 13 0 0 2 0 0 0 0
Krusevac 88 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 180 64 5 0 0 0 0 0 0 0
Jagodina 24 117 4 0 0 0 0 0 0 0
Cacak 96 75 7 0 0 0 0 0 0 0
Uzice 123 63 29 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE KRAGUJEVAC 659 515 60 0 0 4 0 0 0 0
(ukupno)
Novi Sad 307 92 1 0 1 0 0 0 0 0
Zrenjanin 55 52 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 47 16 2 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 88 3 4 0 0 0 2 0 0 0
Sremska Mitrovica 104 31 42 0 0 0 0 0 0 0
Subotica 81 39 8 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD 682 233 57 0 1 0 2 0 0 0
(ukupno)
Nis 170 244 23 0 10 0 4 0 0 0
Aleksinac 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 33 18 5 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 20 23 5 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 4 37 48 0 0 0 0 0 0 0
Bor 28 21 8 0 0 0 0 0 0 0
Leskovac 52 2 37 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 22 40 29 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 40 26 0 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 35 30 16 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS (ukupno) 404 441 178 0 10 0 4 0 0 0
BROJ CLANOVA SINDIKATA U TELEKOMU 2932 2546 332 54 11 8 6 2 0 0
BROJ CLANOVA SINDIKATA SO TELUS 495
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 2932 3041 332 54 11 8 6 2 0 0
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PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESEC

Iprocenat rasta/lumanjenja

| 020% | 007% | -059% [ -357% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00% |
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Generalna Direkcija Preduzec¢a 572 557 9 12 0 2 0 2 0 0 1154
Sluzba za ljudske resurse Beograd 615 800 28 42 0 2 0 0 0 0 1487
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 659 515 60 0 0 4 0 0 0 0 1238
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 682 233 57 0 1 0 2 0 0 0 975
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 404 441 178 0 10 0 4 0 0 0 1037
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 2932 2546 332 54 11 8 6 2 0 0 5891
CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.11.2016. godine
= [=) = 3
< ] < ©
Su | £ _ |s3<2| 3w | 2, 5 E | g
gm | Q E|2cx| 33 | Sk [ S% £ g £
56 | @y | 58 (353 | 55 | Ut [E<zf 3% | ik Z
4 > ¥ - [ — D o 7} [
= w2 z w w o =
NIVO SINDIKALNE ORGANIZACIJE z g F @ 52 |29 2 g FuoEae2 e 2% z 3
o =X = g == <0 Eon 0ok Y § r} = - < =
g¥ g =3 Sc| £x go [z % i 3u =
n W X * w a5 0 W Xy [ X= Fr o F b}
Zg | 8 z 238 94 | g8 K 2 | 2 z 2
gF | & opw | IF | & | @ z
= H (2]
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Generalna Direkcija Preduzec¢a 572 557 9 12 0 2 0 2 0 0
Sluzba za ljudske resurse Beograd 615 800 28 42 0 2 0 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 659 515 60 0 0 4 0 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 682 233 57 0 1 0 2 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Nis$ 404 441 178 0 10 0 4 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANO 0

CLANSTVO U SINDIKATIMA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U PREDUZECU
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